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Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu

Nr Akredytacji :2020-1-PL01-KA120-SCH-000095395
Nr projektu: 2022-1-PL01-KA121-SCH-000066732

Nr umowy 22022-1-PLO1-KA121-SCH-000066732 projektu realizowanego ze $rodkow
programu ,,Erasmus+” w ramach akcji KA1 ,,mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej*.- School
education staff mobility

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt jest finansowany ze $§rodkdw programu,,Erasmus+” w ramach akcji KA1 ,,mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej*, ktorego beneficjentem jest Zespot Szkot w Zychlinie. Czas trwania
projektu obejmuje okres 24 miesigce od 2022-06-01r. do 2024-05-31r.

§2

Postanowienia ogolne

1. Gtownym celem programu Erasmus+ akcji KA1 ,,mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej®, jest
nabycie kompetencji kluczowych i zawodowych przez przedstawicieli kadry pracujacej w
placéwkach oswiaty, dzigki udziatlowi w zagranicznych mobilnosciach.

Projekt zostal przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom Zespolu Szkét w Zychlinie
zdobycia dodatkowej wiedzy i umiejetnosci oraz jej praktycznego wykorzystania w rozwoju
zawodowym 1 osobistym w trakcie zagranicznych szkolen.
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2. Udziat w zagranicznych szkoleniach ma na celu:

- podniesienie kwalifikacji jako$ci nauczania nauczycieli oraz doskonalenie umiejetnosci
uczenia sie nauczycieli pracujacych w Zespot Szkét w Zychlinie - podniesienie poziomu
kompetencji spotecznych, jezykowych 1 kulturowych,

-zapoznanie uczestnikow z gtownymi narzedziami cyfrowe, ktore moga wykorzysta¢ w
procesie nauczania-uczenia sig.

- podniesienie poziomu kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, edukacji
wielokulturowej i migdzykulturowej, radzenia sobie ze stresem oraz nauczania metoda
projektow

-weryfikacja nowych kompetencji nabytych przez uczestnikow.

-zwigkszenie $wiadomosci na temat wykorzystania ICT w systemie nauczania-uczenia si¢.
-utatwienie refleksji i dyskusji na temat znaczenia integracji ICT w procesie edukacyjnym.
-wspieranie 1 promowanie europejskiego uczenia si¢ przez cate zycie.

-przedstawienie uczestnikom gtownych cech i korzys$ci uczenia si¢ przez cate zycie,
zwlaszcza w zwigzku ze zmianami, jakie postep technologiczny powoduje na rynku pracy.
-upowszechnianie wynikdéw projektu na poziomie lokalnym, krajowym, regionalnym i
europejskim, podkreslajac jednoczesnie znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
-wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego nauczycieli uczestniczacych w projekcie
podniesienie kompetencji w zakresie jezyka obcego,

-rozwijanie kompetencji miedzykulturowych i rozwdj osobisty poprzez edukacje
miedzykulturows,

- nawigzywanie bezposredniej wspotpracy migdzynarodowe;,

- rozw0j inicjatywy 1 przedsigbiorczosci,

- doposazenie w wiedze praktyczng w zakresie nowych metod planowania i organizowania

pracy,
- rozw0j poczucia europejskiego obywatelstwa i tozsamosci;

3. Rezultatami projektu beda: rozwo6j zawodowy i osobisty uczestnikow projektu, adaptacja
najlepszych praktyk oraz transfer wiedzy.

4. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie

5. Udziat uczestnikéw w projekcie jest bezptatny.

6. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:

- spotkanie majace na celu zapoznanie z kultura, zwyczajami, tradycjami, historia, geografia,
Hiszpanii .

- ryczatt na podrdz i wsparcie indywidualne.
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7. Przygotowaniem merytorycznym uczestnikow do wyjazdu zajmie si¢ koordynator projektu.
Jego zadaniem bedzie: przekazanie informacji o programie Erasmus+oraz o projekcie;
przekazanie informacji na temat miejsca i zakresu szkolen oraz ich organizatorow; wsparcie
uczestnikow przed wyjazdem, omowienie wymogow linii lotniczych, bezpieczenstwa na
lotnisku i w trakcie podrézy.

§3

Warunki rekrutacji do udzialu w projekcie

1. Osoby uprawnione do udzialu w projekcie:

Nauczyciele i kadra dydaktyczna zatrudnieni w Zespole Szkét w Zychlinie

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie musi:

a) by¢ pracownikiem Zespotu Szkot w Zychlinie

b) posiada¢ wyksztalcenie pedagogiczne w specjalno$ci zgodnej z opisang w projekcie grupa
docelowa,

c) by¢ zainteresowang udziatem w mobilnos$ci ze wzgledu na cele projektu,

d) posiada¢ motywacje do podnoszenia kwalifikacji,

e) by¢ zaangazowang w realizacj¢ projektéw szkolnych, wspotprace szkoty z instytucjami
zewngtrznymi, organizacj¢ zadan wychowawczych, konkursow wiedzy przedmiotowej,
artystycznych, sportowych na rzecz uczniéw,

f) posiada¢ potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym i
wspotpracy migdzynarodowe;,

g) posiadac potrzebe zapoznania si¢ z tematyka szkolen wymieniong w punkcie 2 , co moze
by¢ wykorzystane w procesie nauczania-uczenia sig.

h) wykazywac¢ odpowiednig znajomos$¢ jezyka obcego do efektywnego odbycia wizyty
zagranicznej,

g) wyrazi¢ zgode na modyfikacje wykorzystywanego programu nauczania o nowe elementy
polecane podczas mobilnosci,

h) zobowigza¢ si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan objetych projektem
szczegotowo opisanych w umowie,
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§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci pfei,
wieku oraz stazu pracy.

2. Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgloszeniowego, zapoznaja si¢ z catoscig tekstu
niniejszego regulaminu.

3. Projekt zaktada rekrutacje 4 uczestnikow na 7 dniowy kurs.

5. W ramach budzetu projektu uczestnicy maja zapewnione $rodki finansowe na: odbycie
szkolenia, podroz, zakwaterowanie oraz wyzywienie.

4. Niniejszy regulamin dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.

5. Rekrutacja odbywa si¢ od 19 .02.2024 r. do 27.02.2023 r.

6. Przyjmowane sg jedynie zgloszenia wypelnione na wiasciwych formularzach
(zalgcznik nr 1, 2, 3), opatrzone datg i podpisem kandydata.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne sa weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci
maja mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupelienia dokumentéw formalnych.

8. Za termin ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych przyjmuje si¢ dat¢ ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentéw poprawnych formalnie.

9. Formularze zgloszeniowe przyjmowane sag w sposob ciagly w terminie wskazanym w
punkcie 5 u Dyrektora Zespotu Szkét w Zychlinie .

10. Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie analizy dokumentéow zgloszeniowych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza pracownicy dydaktyczni szkoty .
11. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone przez Dyrektora Zespotu Szkét w Zychlinie

w dniu 29. 02.2024 r.
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12. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

13. W przypadku tej samej liczby punktoéw, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢ zgloszen.
14. O wynikach rekrutacji powiadomieni drogg telefoniczng sa jedynie uczestnicy, ktorzy zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

15. Komisja rekrutacyjna sporzadza listg oso6b rezerwowych.

16. Dokumenty ztozone przez kandydatow na uczestnikoOw projektu nie podlegaja zwrotowi.
17. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastgpujacych etapach:

a. powotanie przez Dyrektora Komisji Rekrutacyjnej /KR/.

b. poinformowanie potencjalnych uczestnikéw o zatozeniach projektu oraz warunkach
udziatu:

- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow projektu,
przekazanie informacji o projekcie

- przeprowadzenie rekrutacji

- przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy aplikacyjnych przez koordynatora
projektu,

- kwalifikacja uczestnikow projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru,

- KR wybierze osoby, ktére w najwigkszym stopniu spetniaja kryteria uczestnictwa.

W przypadku kiedy kilka osdb spetnia te same kryteria selekcji, brana jest pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen ( data na Formularzu ), decydujacy gtos ma Dyrektor szkoty.

- stworzenie listy uczestnikow projektu,

- stworzenie listy rezerwowej kandydatéw , ktorzy spetniajg wymogi uczestnictwa w
projekcie i1 beda kwalifikowani w przypadku rezygnacji oséb z listy uczestnikow.

c. poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru ( telefonicznie) w dniu 01.03.2024 r.

d. kazdy kandydat ma prawo odwolac¢ si¢ od decyzji KR

e. Komisja Rekrutacyjna ma obowiagzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu dwoch dni
roboczych i w przypadku decyzji pozytywnej —zmiany wynikoéw rekrutacji

§ 5 Obowigzki 0sob zakwalifikowanych:

1. Na miesigc przed wyjazdem kazda z osob umieszczonych na liscie uczestnikow
zakwalifikowanych do wyjazdu na kurs zobligowana jest do podpisania dwustronnej umowy
wraz z zalacznikami: ,,Warunki ogdlne” oraz ,,O$wiadczenie uczestnika projektu”.

2. Uczestnik zakwalifikowany do wyjazdu, ktory podpisat dwustronng umowg o odbycie
wyjazdu na kurs wraz z zatgcznikami: ,,Warunki ogdlne” oraz ,,O$wiadczenie uczestnika
projektu” jest zobligowany do wzi¢cia udzialu w kursie pod rygorem poniesienia kosztow
wyjazdu w przypadku rezygnacji lub nie stawienia si¢ w dniu wyjazdu.

3. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do sporzadzenia raportu indywidualnego na
zasadach okreslonych w umowie.

4. Kazda z os6b uczestniczacych w wyjezdzie zobowigzana jest do opracowania materiatow
dydaktycznych, informacyjnych z uczestnictwa w kursie 1 wdrozenia rozwigzan, ktore zostang
wykorzystane do osiggnigcia zalozonych celéw projektu.

Projekt 2022-1-PL01-KA121-SCH-000066732 realizowany ze S$rodkow programu ,Erasmus+” w
ramach akcji KA1 ,,mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej“.



[Wpisz tekst]

Co-funded by
the European Union

5. Kazda z oséb uczestniczacych w wyjezdzie zobowigzana jest do udostepniania wszelkiej
dokumentacji potrzebnej do monitorowania i ewaluacji poszczegolnych etapéw projektu na
kazdym etapie realizacji.
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§ 5 Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie przed rozpoczgciem $ciezki wsparcia
zobowigzany jest do zwrotu poniesionych na jego rzecz kosztow mobilnos$ci. W pozostatych
przypadkach zwigzany jest zapisami deklaracji uczestnictwa w projekcie. W przypadku
rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja rekrutacyjna kwalifikuje do udzialu w
Projekcie osobg z listy rezerwowe;.

2. W przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikow przewiduje si¢ dodatkowa rekrutacje.
§ 6 Postanowienia koncowe

1.Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie.

Wz6r umowy bedzie dostgpny na stronie internetowej szkoly w zakladce projekty Erasmus+.
http://www.zszychlin.eu/

2. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w
przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang ,,Zasad realizacji Projektu”, a takze w
przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

3. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:

- zalgcznik nr 1: FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

- zatgcznik nr 2: ANKIETA REKRUTACYJNA

- zalacznik nr 3: OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
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