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Zespot Szkét w Zychlinie and its future ICT development

"Zespol Szkol w Zychlinie i jego przyszly rozwéj w zakresie umiejetnosci ITC " to
projekt mobilnosci dla pracownikow oSwiaty, ktorego celem jest rozwéoj kompetenciji
cyfrowych w celu poprawy jakosci nauczania poprzez integracije ICT edukacji.

W ramach projektu 14 nauczycieli wyjedzie w lipcu 2019r. na kursy w zakresie
umiejetnosci ITC.

1) COLLABORATIVE TOOLS FOR TEAMWORK 07/07/19 - 13/07/19

2) VIRTUAL CAMPUS - THE E-LEARNING SYSTEM 16/07/19 - 22/07/19

Nasza szkota stara si¢ szuka¢ najlepszych praktyk i wzoréow , ktére mozna wykorzystaé
i wdrozy¢, ktore mogg odpowiadaé¢ kadrze nauczycielskiej, administracji szkolnej i uczniom.
Szkota ma pewne doswiadczenie w tych nowych technologiach, ale z drugiej strony doktada
wszelkich staran, aby znalez¢ rdézne rozwigzania, aby  stworzy¢ efektywna szkote
zintegrowang ksztatceniem ITC . Szkota chce wykorzystywac technologie informacyjne
i komunikacyjne jako niezb¢dne narzgdzia, aby efektywnie korzysta¢ z metod nauczania
a jednoczesnie utatwi¢ prace nauczycielom, kadrze kierowniczej wyzszego szczebla i
administracji.

Wykorzystanie ICT w klasie moze mie¢ bardzo pozytywny wplyw na sposob, w jaki
uczniowie si¢ uczg. Coraz wigcej typow interakcji spotecznych zostaje zdigitalizowanych.
Oznacza to, ze aby w pelni skorzysta¢ z mozliwosci, ktore sg okreslone dla kazdej osoby, na
kazdym etapie jej rozwoju, niezbedna jest potrzeba zrozumienia i umiej¢tnosci korzystania z
ITC.

Mamy do czynienia ze zmiang paradygmatu systemow edukacyjnych w calej Europie, co
wymaga dostosowania si¢ do nowych kompetencji, ktore beda potrzebne, ale takze do
nowych metod nauczania."Badanie szkot: ICT w edukacji" wskazuje, ze nauczyciele czesto
napotykaja trudnosci przy probie wiaczenia technologii ICT do codziennej pracy. Mimo
dostepu do $rodkéw technologicznych | pozytywnego nastawienia do ich realizacji
W procesie nauczania-uczenia sig, nauczyciel wymaga statego wsparcia,
zarOwno na poziomie technologicznym, jak i pedagogicznym.
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Projekt mobilnosci dla pracownikow oswiaty ma na celu sprostanie specyficznym potrzebom
nauczycieli i innych pracownikow w celu wlasciwej integracji ICT do swojej pracy.

Pracownicy naszej szkoly beda mieli zatem mozliwo$¢ rozwijania swojego wymiaru
mi¢dzynarodowego 1 europejskiego, a takze zdobywania i doskonalenia umiejetnosci
cyfrowych i kompetencji w oparciu o konkretne wczesniejsze potrzeby.

Cele projektu

Podniesienie jakosci nauczania nauczycieli.

Zapoznanie uczestnikow z gtownymi narzedziami cyfrowe, ktore moga wykorzysta¢ w
procesie nauczania-uczenia sig.

Weryfikacja nowych kompetencji nabytych przez uczestnikow.

Zwigkszenie $wiadomosci na temat wykorzystania ICT w systemie nauczania-uczenia si¢.
Utatwienie refleksji i dyskusji na temat znaczenia integracji ICT w procesie edukacyjnym.
Zaprojektowanie, z pomocg organizacji partnerskiej, komponentu integracji ICT w procesie
edukacyjnym naszego europejskiego planu rozwoju.

Upowszechnianie gtéwnych zalet integracji ICT w edukacji wsrod pracownikéw naszej
szkoty.

Wspieranie i promowanie europejskiego uczenienia si¢ przez cate zycie.

Przedstawienie uczestnikom gléwnych cech i1 korzysci uczenia si¢ przez cale zycie,
zwlaszcza w zwigzku ze zmianami, jakie postep technologiczny powoduje na rynku pracy.
Upowszechnianie wynikow projektu na poziomie lokalnym, krajowym, regionalnym i
europejskim, podkreslajac jednoczesnie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
Wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego nauczycieli uczestniczacych w projekcie
Rozwijanie kompetencji jezykowych.

Rozwijanie kompetencji migdzykulturowych.

Konkretne dzialania, ktore zapewnia osiagniecie celow, sa nastepujace:

» Seria szkolen Inercia Digital na nastepujgce tematy:
- Narzedzia wspotpracy zespotowej;

- Wirtualny kampus - system e-learningowy;

+ Kontynuacja zajeé

» Upowszechnianie wynikoéw projektu

Jakos¢ szkolen jest zapewniona dzigki duzemu doswiadczeniu, wiedzy, ktore Inercia Digital
zdobyta przez lata w zakresie e-learningu, ale takze projektoéw europejskich. Dzigki tym
dziataniom nasi pracownicy beda mogli zdoby¢ niezbedne kompetencje cyfrowe, ktore
pozwola im dostosowac si¢ do wymogdéw okreslonych w wyzej wspomnianym badaniu.
Doktadniej mowigc, konkretne efekty wuczenia si¢ dla pracownikéw  beda:
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Projekty majg bezposrednie dlugoterminowe korzysci dla kadry nauczycielskiej i naszego
zespolu edukacyjnego, ale takze posrednie korzysci dla ucznidw i, ogolnie, dla systemu
edukacji w Polsce.

W przypadku uczestniczacych pracownikow gtowne korzysci wynikajace z uczestnictwa w
projektach zwigzanych z mobilnos$cia beda nastepujace:

* wzrost $wiadomosci znaczenia i przydatnosci ICT w edukacji;

* nabywanie i doskonalenie kompetencji zawodowych zwigzanych z ICT oraz strategiami i
metodami nauczania (takimi jak metodologia nieformalna i e-learning);

» wyjatkowe doswiadczenie kulturalne i osobiste zwigzane z przeszkoleniem za granica;

* zwigkszenie mozliwo$ci rozwoju zawodowego i kariery;

Nasza szkota, oprocz bezposrednich korzys$ci pltynacych ze szkolenia personelu, bedzie miata
roOwniez inne korzysci :

» wprowadzenie wykorzystania ICT w szkolnym programie nauczania;

* opracowanie dtugoterminowej strategii ICT;

* wzmocniona wspotpraca z partnerami z innych krajow;

Zadania dla szkoty i uczestnikow szkolenia

Zmodernizowana strona internetowa szkoly, ktora stuzy¢ jako medium pomiedzy szkota
a rodzicami / opiekunami uczniow, a takze w celu usprawnienia systemu e-learningu dla
uczniow . Witryna moze stuzy¢ jako platforma e-learningowa dla uczniéw . Planowany jest
réwniez nowy plan oceny online.

Dlugoterminowy plan polityki szkolnej

Nasza szkota chce opracowa¢ dlugoterminowy plan polityki szkolnej, w ktorym opisujemy
e jakie sg nasze cele w zakresie integracji ICT (zarzadzanie, edukacja, dziatalnos¢
dydaktyczna, sie¢ europejska) w naszej szkole

e W jaki sposob zamierzamy organizowac dziatania w zakresie ICT na poziomie szkoty
(tworzenie zespotu, wyznaczanie koordynatora, opisywanie zadan zespotu itp.)

e Jaka jest nasza krotko- i dlugoterminowa polityka dla szkoty (ICT, umiejetnosci cyfrowe,
VLE, elementy migdzynarodowe w programie nauczania)

Dlatego potrzebne jest szkolenie personelu w celu nabycia nastepujacych kompetencji

e Jak rozwina¢ wizje integracji ICT w szkole wraz z odpowiednimi grupami w szkole; jak
powiazaé misje szkoly z celami ICT w edukacji (pod wzgledem wiedzy / umiejetnosci /
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postaw) dla uczniéw, nauczycieli i dla samej szkoty, traktujac je jako catos¢.

e Jak dostosowac te cele do krotko- 1 dlugoterminowych dziatan politycznych, takich jak np.
Polityka jezykowa i polityka edukacji dwujezyczne;.

e Jak wdrozy¢ szeroka game dziatan ICT, ktore mogg by¢ realizowane we wspolpracy ze
szkotami partnerskimi (wirtualnymi, mobilnymi) lub bez niego

e W jaki sposob wdrozy¢ proces usprawnienia integracji ICT w elementach edukacji w
programie nauczania

e Jak oceni¢ dziatania zwigzane z integracjg TIK i europejski wymiar w programie nauczania
e Jak rozpowszechnia¢ dziatania i produkty / metody

2. Zespol wykwalifikowanych koordynatorow ICT
Nasza szkola chce utworzy¢ zespol wykwalifikowanych koordynatorow ICT.

Dlatego potrzebne jest szkolenie personelu w celu nabycia nast¢pujgcych kompetenciji

e Jak wspiera¢ zarzadzanie szkotg i wspolpracownikow, aby uczyni¢ program nauczania
bardziej zorientowanym na TIK, umiejetnosci cyfrowe i wirtualne srodowisko uczenia si¢
(VLE)

e Jak szkoli¢ kolegow z ICT, umiejetnosci cyfrowych i dziatan VLE oraz jak sprawi¢, by
uczniowie i koledzy byli petni entuzjazmu

e Jak zaprojektowac nowe scenariusze ICT, umiejetnosci cyfrowych i1 VLE oraz dziatania
projektowe

e Jak zarzadza¢ ICT, umiejetnosciami cyfrowymi 1 integracjag VLE w codziennych szkolnych
zaje¢ciach dydaktycznych i zarzadzajacych

e Jak zbiera¢ informacje o kanatach, programach 1 kryteriach oceny jakosci (zar6wno
krajowych, jak i europejskich) w zakresie ICT i edukacji

e Jak gromadzi¢ informacje o nowych narzedziach pedagogicznych i technicznych
zwigzanych z ICT i edukacja

Tworzenie zasobow: Nauczyciele zaangazowani w projekt przygotuuja liste roznych
narzg¢dzi online aby inni nauczyciele mogli si¢ z nimi zapoznaé

W szkoleniu domowym: Nauczyciele mogg si¢ rowniez udostgpni¢ w celu wsparcia kadry
nauczycielskiej w celu wyprébowania prostych zadan za pomocg tych narzg¢dzi. Sesje
szkoleniowe mogg odbywac¢ si¢ podczas sesji rozwoju osobistego w godzinach szkolnych.
Zaréwno nauczyciele, jak 1 uczniowie beda z tego czerpac korzysci, poniewaz nauczyciel
stosuje nowoczesne metody, aby uczyni¢ nauczanie bardziej pasujagcym do stylow
przyjemnosci uczniow w tej cyfrowej erze.

Wspieranie inicjatyw szkolnych: nauczyciele / SMT zaangazowani w rozne strategie
eLearning mogg pomoc zespotowi nauczycieli pracujagcemu nad stworzeniem szkolnej strony
internetowej 1 da¢ odpowiednie pomysty na ulepszenie portalu edukacyjnego dla szkoty.
Szkota skorzysta z tego, poniewaz strona internetowa bedzie bardziej zorientowana na
nauczyciela / studenta, z r6znymi strategiami dla lepszego uczenia sig¢.

Holistyczne podejscie do ICT: Szkota SMT moze aktywnie promowac¢ wykorzystanie ICT dla
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wszystkich swoich interesariuszy - rodzicéw, uczniow i nauczycieli. SMT moze dziata¢ jako
koordynator z roznymi dziatami (np. Angielskim, matematyka, naukami $cistymi 1
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi), aby aktywnie promowa¢ wykorzystanie i
integracje ICT w programie nauczania. Nadzorowanie zakupu i konserwacji infrastruktury 1
sieci komputerowych. Rowniez SMT moze wspiera¢ przydzielanie niezbednych zasoboéw
technologicznych i zasobdéw ludzkich dla dziatu ICT w szkole. Ponadto SMT moze
zatwierdzi¢ i wspiera¢ niezbgdne szkolenia dla wszystkich zainteresowanych stron w szkole.

Polityka szkoleniowa w zakresie ICT: Integrujace cyfrowe aplikacje w ramach programu
nauczania: Nauczyciele / uczestniczace SMT moga korzysta¢ z wiedzy zdobytej podczas tych
seminariow, aby stworzy¢ polityke szkolng, ktora bedzie wdrazana w szkolnym planie
rozwoju. Ponadto polityka wzbudzi wérdd nauczycieli entuzjazm do korzystania z ICT jako
ich przewagi.

Nasza szkola zastosuje dorobek intelektualny kursu, aby opracowa¢ dlugoterminowy
plan polityki szkolnej w zakresie ITC w ciggu szeSciu miesiecy po zakonczeniu kursu.

Nasza szkola chce wykorzysta¢ narzedzia i metody wyuczone na kursie do szkolenia
pracownikow i studentow zaangazowanych w dzialania ICT; i utworzy zespot
wykwalifikowanych koordynatorow ICT.

Selekcja Uczestnikow

W zwiazku z tym siedmiu pracownikdéw naszej szkoly wezmie udziat w kazdym szkoleniu
(Kursy 7-dniowe). Proces selekcji zostanie otwarty zaroéwno dla nauczycieli, jak i kadry
kierowniczej szkoty: kadra dydaktyczna i kadra zarzadzajaca musza rozwija¢ kompetencje
cyfrowe, aby podnie$¢ jako$¢ wykonywanych przez nich zaje¢, do celow nauczania i
zarzadzania.

Aby wybra¢ obiektywnie iw sposob najbardziej przejrzysty uczestnikow szkolenia w
Hiszpanii, rozwazymy nastgpujace kryteria, ktore zostang zweryfikowane komisj¢ skatadajacg
si¢ z dyrektora, koordynatora projektu oraz :

- motywacja i zainteresowanie: metoda oceny - rozmowa, CV, list motywacyjny,
wczesniejsze doswiadczenie zawodowe (20%);

- zaangazowanie w temat projektu: metoda oceny - rozmowa, CV, list motywacyjny,
wczesniejsze doswiadczenie zawodowe (15%);

- che¢ 1 zaangazowanie w dzielenie si¢ doswiadczeniami z kolegami, studentami 1
interesariuszami po zakonczeniu projektu: metoda oceny - rozmowa kwalifikacyjna i pisemne
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zobowigzanie z planem rozpowszechniania (10%);

- che¢ kontynuacji po rozwoju zawodowym mobilnosci w sektorze ICT 1 edukacji: metoda
oceny - rozmowa kwalifikacyjna (20%);

- Wykazanie jasnych celéw mobilno$ci, metoda oceny - list motywacyjny, wywiad (10%);
- odpowiedni poziom znajomosci jezyka angielskiego - metoda oceny — rozmowa.
Podstawowa znajomos$¢ pakietu biurowego i przegladarek internetowych - CV (10%).

5. proces selekcji bedzie sprawiedliwy, demokratyczny i przejrzysty, uczestnicy zostang
wybrani w sposob doktadny i przemys$lany, aby zapewni¢ realizacj¢ celow projektu, a takze
zgodnie z ich potrzebami i pochodzeniem szkoty. by¢ pisemnym zapisem catego procesu
selekcji w celu uzyskania dowoddéw na wyniki 1 zapewni¢ przejrzystos¢, jesli przyszli
uczestnicy majg pytania dotyczace procesu selekcji. Komisja, przeprowadzi nast¢pujaca
procedure selekcji:

- Zaproszenie do sktadania wnioskow (na tablicach ogloszen szkolnych iw ogloszeniach o
spotkaniach);

- Zbieranie aplikacji i dokumentacji (CV, list motywacyjny, certyfikat jezykowy);

- Ogloszenie wstepnie wybranych uczestnikow na rozmowe kwalifikacyjng (w szkolnej
tablicy ogloszen i e-mailach).

- Indywidualna rozmowa majaca na celu analize potrzeb, zainteresowan, motywacji i
przydatnosci kandydatéw (z wstgpnym odczytaniem CV kandydatow i1 weryfikacja poziomu
znajomosci jezyka obcego).

- Ogloszenie tymczasowo wybranych uczestnikéw i pokaz publiczny (w tablicy ogloszen
szkolnych). Zostanie przyznany dzien na zapytania lub skargi, ktére komitet organizacyjny
ma rozwigzac.

- Ogloszenie wybranych uczestnikow.

Po selekcji odbedzie si¢ spotkanie z wybranymi uczestnikami, aby przygotowac informacje n
temat profilu i potrzeb uczestnikow, ktore zostang przestane do o$rodka szkoleniowego w
Hiszpanii w celu umozliwienia personalizacji szkolenia. Dlatego cele projektu dotyczace
rozwoju kompetencji cyfrowych beda miaty wigksze mozliwosci osiggnigcia sukcesu.



